四川农业大学文件
川农大校教发〔2011〕3号
四川农业大学青年教师讲课竞赛管理办法

第一条  课堂教学是教学的最基本形式，提高课堂教学质量是提高教育质量的核心。为不断提高青年教师教学技艺和讲课水平，学校决定每两年举行一次青年教师讲课竞赛。为进一步规范讲课竞赛活动，保证竞赛的公正性，特制定本办法。
第二条  学校成立青年教师讲课竞赛组委会。组委会由教务处、校工会、人事处负责人组成，主管教学校长任主任。组委会下设办公室，办公室由校教学督导委员会办公室与校工会办公室人员组成，负责竞赛日常工作，制定竞赛规则与日程、评审标准等。
第三条  凡年龄40周岁以下且承担本科教学的青年教师均应参加竞赛，近三年新进教师必须参加。年龄计算起止时间以参加预赛时间为准。上届获得一等奖的青年教师不参加下一届比赛。
第四条  各教学单位组织预赛。预赛方案和规则参照学校评比标准及规则执行，并自行设定预赛奖项的等级与数量。预赛结束后在参赛人员中择优推荐两名青年教师参加全校的决赛。学生评教两年平均满意度低于85%的教师不能进入决赛。
第五条  校组委会组织决赛。组委会聘请部分教学名师、教学督导、资深教授组成专家组，承担决赛评审工作。
第六条  决赛结果分为一等奖、二等奖、三等奖三个等级。
第七条  竞赛结束后举行颁奖仪式。学校分别给予获得一等奖、二等奖、三等奖的青年教师一次性奖励3000、2000、1000元，且该门课时酬金系数分别上浮0.3、0.2、0.1，有效期为两年。在此期间如发生违法违纪，取消其课时酬金系数奖励。
第八条  每年教师节，学校对该年度获得讲课竞赛决赛获奖者进行表彰。
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第九条  获得校级青年教师讲课竞赛奖励的青年教师在申报专业技术职务时，同等条件下可优先考虑。
第十条  本办法自公布之日起生效，教务处负责解释。
附件：四川农业大学青年教师讲课竞赛评分表
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附件：

四川农业大学青年教师讲课竞赛评分表
编号：

	项 目
	评价内容
	分 值
	得 分

	仪 表

(10分）
	仪态端庄，举止文雅；精神饱满，声音洪亮
	10分
	

	讲 授

(80分)
	1.内容
	概念正确，重点突出，有一定的信息量；熟悉教学内容，不断充实新知识 ；章节内容衔接合理，条理清晰       
	40分

	

	
	2.方法
	表达流利，具有感染力；教学方法独特新颖，案例式、参与式、启发式或研讨式教学，调动学生积极思维，效果好    
	40分

	

	课 件

(10分)
	        
	制作精美，文字清晰醒目，无错别字，文图并茂，图示简洁、生动                  
	10分
	

	得  分 ：

	难度加分（视课程及讲授内容难度记0——3分）：

	最后得分:

	评语：




PAGE  
2

